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Resumen

En esta oportunidad se presenta una propuesta de capacitacion para docentes
del nivel Polimodal de la escuela media —con modalidad a distancia- que se encuadra
en las acciones de articulacion que se desarrollan entre la Universidad Nacional de Rio
Cuarto y el nivel medio de ensefianza.

La propuesta se realiza con una estrategia de trabajo colaborativa, ya que
docentes de nivel medio y universitario comparten responsabilidades al trabajar juntos
para abordar una problematica compleja y multifacética: el perfil del egresado de nivel
medio que inicia estudios universitarios o se inserta en el mundo del trabajo.

El eje de la propuesta es la capacitacion-con modalidad a distancia- de los
profesores de diferentes disciplinas de nivel medio del ciclo Polimodal, para que
puedan convertirse en tutores de sus alumnos en tematicas relativas a los procesos de
aprendizaje y de orientacidn para el estudio y el trabajo, mediante la utilizacion de
diferentes tecnologias de la comunicacién y la informacion.

El proyecto esta dirigido a docentes del ciclo de especializacion, que cuenten con
algunas competencias basicas requeridas para el desempefio de tutorias tales como:
buen vinculo con los alumnos, interés por la problematica a abordar, motivacién para
ayudar y acompanar a los adolescentes en su formacion académica y personal,
compromiso institucional, entre otras.

Pensamos que los docentes de nivel medio reunen ciertas condiciones que
pueden convertirlos en una masa interesante de destinatarios, ya que muchos de ellos
han realizado previamente cursos de este tipo con modalidad presencial y tienen
flexibilidad para fijar sus propios horarios y ritmo de estudio, en la modalidad a
distancia.
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Introduccion

En esta oportunidad se presenta una propuesta de capacitacion -con modalidad
a distancia- para docentes del nivel Polimodal de la escuela media, que se encuadra en
las acciones de articulacion que se desarrollan entre la Universidad Nacional de Rio
Cuarto y el nivel medio de ensefianza.

La propuesta se realiza con una estrategia de trabajo colaborativa, ya que
docentes de nivel medio y universitario comparten responsabilidades al trabajar juntos
para abordar una problematica compleja y multifacética: el perfil del egresado de nivel
medio que inicia estudios universitarios o se inserta en el mundo del trabajo.

El eje de la propuesta es la capacitacion-con modalidad a distancia- de los
profesores de diferentes disciplinas de nivel medio del ciclo Polimodal, para que
puedan convertirse en tutores de sus alumnos en tematicas relativas a los procesos de
aprendizaje y de orientacidn para el estudio y el trabajo.

Los contenidos a abordar se integran en dos nucleos tematicos:

e Tutorias para futuros ingresantes.
e Tutorias para alumnos de nivel medio que no accedan a estudios
superiores: orientacion para el mercado laboral.

El proyecto esta dirigido a docentes del ciclo de especializacion, que cuenten con
algunas competencias basicas requeridas para el desempefio de tutorias tales como:
buen vinculo con los alumnos, interés por la problematica a abordar, motivacién para
ayudar y acompafar a los adolescentes en su formacion académica y personal,
compromiso institucional, entre otras.
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Pensamos que los docentes de nivel medio reunen ciertas condiciones que
pueden convertirlos en una masa interesante de destinatarios, ya que muchos de ellos
han realizado previamente cursos de este tipo y tienen flexibilidad para fijar sus propios
horarios y ritmo de estudio, en la modalidad a distancia.

Desarrollo
Educacioén a distancia

La gran popularidad de Internet y la extensa utilizacién del World Wide Web
promueve un nuevo tipo de educacion a distancia, la educacion distribuida. La educacion
distribuida aprovecha diversos servicios Internet y aplicaciones que serviran de apoyo,
sobre todo, para el estudiante y permite promover una educacion colaborativa, dada por
expertos.

La modalidad a distancia tradicional utilizaba medios diversos (correo, teléfono,
cintas grabadas, videos, etc.), pero Internet ha introducido en este campo la facilidad de
la interaccion con el alumno.

Actualmente se ofrece una gran cantidad de informacion en sistemas de tipo
Web, que se pueden actualizar con gran facilidad y, ademas, mantener una relacion
fluida con el estudiante a través del correo electronico, foros de debate, sistemas de chat
conferencias electronicas y sistemas similares.

Ademas se puede mantener un seguimiento del trabajo de los alumnos y
desarrollar un sistema de evaluacién continua de los trabajos realizados y de los logros
alcanzados.

En este punto nos interesa sefialar que las herramientas tecnoldgicas se deben
usar en funcién de objetivos educativos o de ensefianza previamente disefiados y no a
la inversa.

Escuela y Orientaciéon

Al hablar de las funciones de la escuela media, observamos que pocas veces se
considera central la tarea orientadora destinada a guiar a sus alumnos.

La Orientacion Escolar es una actividad que deberia formar parte del proceso
educativo del individuo, si conceptualizamos a la Educacion como el proceso que ha de
conducir a la persona al desarrollo maximo de sus potencialidades y que le ha de permitir
descubrir los distintos roles a los que tendra posibilidad de acceder en la sociedad .*

La finalidad de la orientacion es brindarle al individuo una ayuda que lo conduzca
a la realizacion de su proceso instructivo (aprender a aprender) y a la integraciéon de sus
capacidades, aptitudes necesarias para las diversas opciones que presenta el mundo
laboral, actitudes, intereses y expectativas (aprender a elegir). Esto supone un periodo
de tiempo amplio, y se desarrolla mediante la interaccion del individuo y su proceso
educativo acentuandose mas en los cambios de ciclos dentro del sistema educativo.”

En este sentido, consideramos importante describir algunos principios de nuestro

*ALVAREZ, M. y Otros (1991) La Orientacién Vocacional a través del Cirriculum y de la Tutoria. Barcelona. Graé.
*ALVAREZ, M. y Otros (1991) Ob. Cit. pag. 15.



sistema escolar actualmente vigente.

Tal lo previsto en la Reforma Educativa en la Provincia de Cérdoba. Argentina,
(normatizada a través de la Ley 8525/95), la Transformacion Cualitativa propone una
nueva Escuela Media con dos ciclos: Ciclo Basico Unificado (C.B.U.) y Ciclo de
Especializacion.

"El C.B.U. garantiza una formacion que desarrolle y fortalezca en todos los
jovenes un nucleo de competencias basicas comunes que les permita: aprender en
equidad; actuar en diversos ambitos con responsabilidad, espiritu critico, solidaridad y
solvencia practica; adquirir saberes culturales, cientificos y tecnolodgicos, socialmente
significativos".®

Esta formacion se prolonga en el Ciclo de Especializacion en niveles de
profundizacion y complejizacion creciente. EI mismo integra la Formacion General y la
Formacion Especifica.

Los principales objetivos de este ciclo son:

*Continuar y profundizar el proceso formativo general iniciado en el nivel
precedente.

*Preparar y orientar hacia la prosecucion de estudios superiores.

*Brindar una formacion que profundice y desarrolle valores y competencias
vinculados con la integracién a la sociedad como personas responsables,
criticas y solidarias.

Asimismo, en el ciclo Polimodal los contenidos a aprender se complejizan,
aumentan las tareas que los alumnos deben desarrollar en forma auténoma, la relacién
con los profesores es menos personalizada, se establece una organizacion de tiempo y
estudio mas rigurosa,etc.

De esta manera, las caracteristicas presentadas resultan altamente significativas
como para trabajar con los alumnos desde los proyectos de orientacién y tutoria.

Acerca de las tutorias para futuros ingresantes

La propuesta de capacitacién para docentes del Polimodal que se presenta se
encuadra en las acciones de articulacion que se desarrollan entre la Universidad
Nacional de Rio Cuarto y el nivel medio de ensefianza y se relaciona con el Proyecto de
Preingreso a la Universidad, que tiene como objetivo principal favorecer el ingreso y la
adecuacion a los estudios universitarios por parte de los alumnos proximos a egresar.

En este sentido, es importante retomar el documento elaborado en la Conferencia
Mundial de Educacion Superior, ( Paris, 1998) que en su articulo 3 referido a la igualdad
de acceso consigna: “ la equidad en el acceso a la Educacién Superior deberia empezar
por el fortalecimiento y , de ser necesario, una nueva orientacion de su vinculacion con
los demas niveles de ensefianza y mas concretamente con la ensefianza secundaria...”

Es intencién de nuestra universidad trabajar colaborativamente con los docentes
de este nivel, a partir de un proyecto de preingreso, para mejorar el perfil del ingresante

Gobierno de Cérdoba. Ministerio de Educacion y Cultura. Subsecretaria de Educacion (1996) Construyendo la transformacién
educativa de Cordoba.



a la U.N.R.C. y superar el desfase entre el perfil real del egresado de nivel medio y el
perfil deseado del estudiante que ingresa a nuestra Universidad.

Los sucesivos diagnosticos realizados durante la implementacion de las
Actividades de Iniciacién a la Vida Universitaria —desde 1991- , en relacion con los
conocimientos previos y los comportamientos estratégicos de los alumnos ingresantes a
las distintas carreras de la U.N.R.C., perfilan una situacién caracterizada por :

- la dificultad para resignificar los conocimientos construidos en las historias escolares y
para transferirlos a situaciones diferentes y novedosas. Cuando el alumno se enfrenta a
un nuevo contenido a aprender lo hace siempre armado con una serie de conceptos,
concepciones, representaciones y conocimientos que utiliza como instrumentos de
lectura e interpretacion de la realidad. Si estos estan demasiado alejados del contenido
académico universitario se dificultara el logro de aprendizajes significativos, ya que no
podran establecerse relaciones sustantivas entre los conocimientos previos y los
propuestos en esta nueva etapa.

- el uso deficitario de estrategias de aprendizaje y estudio frente a los procesos de
obtencion, reorganizacion y comunicacion de la informacion, centralmente ante la
comprension y produccion textual.

En este sentido, debe tomarse en consideracion la situacion reconocida en
Argentina con relacion a las dificultades de una masa grande de estudiantes
provenientes del nivel secundario, para superar pruebas de aptitudes para el ingreso a la
universidad, tal como lo prueban los Operativos Nacionales de Evaluacion de la Calidad
en congruencia con investigaciones evaluativas y analisis de las universidades .

Observamos entonces, que la distancia entre el perfil real y el deseado aparece
como una de las causas principales de la desercion y del deficitario rendimiento
académico en el primer afio de estudios universitarios. EI mismo se evidencia en el
ingreso de jovenes (cuyo numero se incrementa paulatinamente) con diferentes niveles
de formacién en relacion a conocimientos y habilidades previos a la incorporacién a los
estudios superiores y producto de los diferentes escenarios culturales de los que
provienen.

En nuestra Universidad el pre-ingreso se vehiculiza a través de materiales
modulares a distancia de las diferentes areas disciplinares de las cinco Facultades de la
U.N.R.C. y de Estrategias de Aprendizaje y Orientacion Vocacional, que contienen
desarrollos conceptuales y operativos, con el objetivo de proponer una fase previa que
promueva el auto-aprendizaje para que el futuro estudiante mejore el nivel de logro con
el que ingresa.

Acerca de las tutorias para los egresados de nivel medio que no accedan a
estudios superiores.

Consideramos que la Universidad Nacional de Rio Cuarto debe cooperar con los
medios a su alcance con el mejoramiento de la sociedad, prestando servicios con
proyeccion social y un fuerte espiritu de solidaridad, buscando la profundizacion de la
relacion universidad-sociedad por medio de acciones concretas que traen aparejadas



una contribucion de caracter solidario a la actual situacidon de crisis social.

En este sentido, la U.N.R.C. viene desarrollando histéricamente actividades de
interaccion, difusion y trabajo con las escuelas medias de la ciudad y la region, pero
estas actividades se han centrado en la orientacién e informacién para aquellos
estudiantes que continuaran sus estudios, sin ofrecer alternativas para quienes no
puedan hacerlo.

Muchos estudiantes de nivel medio, sobre todo de la franja de escuelas publicas
a las que asisten estudiantes con menores posibilidades socio-econdémicas y culturales,
necesitan imperiosamente ingresar al mundo laboral tras la finalizacion de sus estudios
en el nivel medio.

Frente a esta problematica, y dando respuestas concretas a demandas de la
sociedad, la universidad puede — y debe- atender a estas necesidades, brindando
posibilidades que permitan mejorar las competencias generales, perfiles y estrategias
para los procesos de busqueda de empleo o la generacion de autoempleo.

Objetivos de la propuesta
- Favorecer la vinculacion Universidad-Ensenanza de Nivel Medio.

- Capacitar a docentes del nivel medio (ciclo polimodal) para la implementacion de
acciones orientadoras que favorezcan en los alumnos la aplicacién de estrategias de
aprendizaje y de las nuevas tecnologias que fomenten el desarrollo de aprendizajes
autonomos.

- Brindar capacitacién a docentes de nivel medio para que orienten a los alumnos
interesados en ingresar al mundo del trabajo, tendiente a favorecer el desarrollo de
competencias para la insercién al mercado laboral.

- Mejorar el perfil del ingresante a la Universidad Nacional de Rio Cuarto..

Principales ejes tematicos

A continuacién presentamos los temas a desarrollar estructurados en nucleos que se
relacionan con las dos alternativas de capacitacion propuestas.

Nucleo 1:Reflexién y seguimiento de los procesos de aprendizaje

Funciones y caracteristicas del rol del profesor-tutor.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Los procesos de ensefianza y la comprension lectora.

Materiales didacticos a distancia como recursos posibilitadores para la accion
tutorial: caracteristicas y funciones

Estrategias para la obtencioén, reorganizacién y comunicacion de informacion.

e Estrategias para la utilizacion de nuevas tecnologias.

e La ensefanza de estrategias en las propuestas curriculares.



Nucleo 2:
Orientacién para el trabajo

e El concepto de trabajo y empleo.

e Las vias de ingreso al mercado laboral.

e Reconocimiento de fortalezas y debilidades personales para la construccion del
perfil ocupacional.

La expresion oral y escrita como herramienta para la busqueda de trabajo

e Elaboracion de modelos de Cartas de presentacion y Curriculum Vitae.
e Entrevistas Laborales.

Aproximaciéon al mundo laboral actual

e Valor instrumental de los conocimientos en informatica e idiomas y nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e Conocimientos de legislacion laboral.

Informacién sobre el mercado laboral

e Alternativas de capacitacion gratuitas para el acceso al mercado laboral a
través del empleo o de emprendimientos personales.
e Exploracion de oferta y demanda del mercado laboral.

Primeros pasos hacia el proyecto laboral

Integracion de los temas desarrollados para la elaboracion del proyecto.

Las tutorias

Si bien la tecnologia tiene su importancia, lo mas significativo es la metodologia
del aprendizaje, ya que el profesor debe tener un papel mas activo y diferente al que
tiene en las clases presenciales y la metodologia debe ser la del aprendizaje
colaborativo, entendiendo por tal el que se basa en la interaccion y la participacion
activa de estudiantes y profesores o tutores, facilitando la cooperacion entre iguales.

Por lo tanto, hay un cambio en la concepcion clasica del profesor-tutor a
distancia, apareciendo nuevos roles del profesor y de alumno.

El profesor tutor debe partir de un conocimiento del medio en que se
virtualizaran los materiales curriculares para su adaptacion. Si se tiene en cuenta que
en general las nuevas herramientas van a dar la posibilidad de desarrollo de materiales
mas dinamicos, con interactividades y por tanto con contenidos mas motivadores y



faciles de manejar por los alumnos.

Es imprescindible, por tanto, tener buen conocimiento a nivel de usuario de la
tecnologia que tendra que utilizar., en nuestro caso los docentes de nivel medio., ya
que el conjunto de herramientas informaticas disponibles, adecuadamente integradas,
permite la creacion de entornos interactivos y, en funcion de esto, estrategias
didacticas diversas, e incluso personalizadas.

En cuanto a lo alumnos de educacion a distancia, cuando participar en cursos
virtuales, pasan a desempefiar un papel mucho mas activo en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje. Si la metodologia utilizada es la del aprendizaje
colaborativo, los alumnos pueden ver la calidad de los trabajos realizados por los
demas y esto parece que es mas motivador que si los ve unicamente el tutor.

A continuacion se presentan algunas consideraciones generales sobre la tutoria:

- Es una funcion docente. Esto implica un concepto amplio de ensefianza que incluye
acciones intencionales de intervencion y de comunicacion con los estudiantes
sobre una problematica a abordar.

- Involucra un proceso que vive el estudiante en relacion a su futuro académico,
laboral y profesional.

- Individualiza la accion docente en relacion a un grupo de alumnos.
- Vehiculiza la participacion democratica.
- Contribuye con la formacion del alumno en el sentido de la auto-direccion.

- Supone una relacion de confianza estudiante-estudiante, estudiante-docente,
estudiante-docente-institucion.

Como aspectos particulares de la tutoria pueden senalarse:

- No son privativas de los docentes del campo de la Ciencias Sociales, ya que todo
docente ejerce voluntaria o involuntariamente una accién de orientacion.

- Favorecen la reflexion interdisiciplinaria.
- Abarcan diferentes momentos y modos de intervencion.
- Favorecen por excelencia el sentido de cohesion grupal.

- Generan espacios dialogales no convencionales alumnos-alumnos, alumnos
docentes, docentes-docentes. Se puede reflexionar con el otro, sobre el otro, sobre
las relaciones del otro con las personas, con las cosas, con la institucion, etc.

- Favorecen el aprender a aprender.

Las tareas del tutor universitario.

Los docentes universitarios que dicten este propuesta de capacitacién a los
docentes del ciclo polimodal tendran que desarrollar una amplia gama de funciones que



incluyen:
Trabajar en equipo para consensuar diferentes aspectos del curso.
Disefar las tutorias.

Realizar un diagnéstico de las posibilidades comunicacionales (fax, teléfono, correo
electrénico, etc).

Contextualizar la tarea, objetivos, metodologia, cronogramas de presentacion de trabajos
y de encuentros presenciales, lineamientos formales para la entrega de las practicas,
criterios de evaluacién de los trabajos.

Envio de orientaciones sobre materiales bibliograficos complementarios, sitios web que se
pueden consultar, etc.

Respuestas a consultas de los alumnos.

Evaluacion de las practicas de los alumnos y envios de comentarios y sugerencias a
cada participantes.

Envio a los alumnos de un resumen con los logros y dificultades que aparecen repetidos
en los diferentes trabajos.

Envio de orientaciones para mejorar las producciones que deber ser reelaboradas.
Evaluacion de las practicas de recuperacion (si las hubiere).

Disefo de las practicas de evaluacion final y de la autoevaluacion.

Correccion de los informes finales y devolucién de los informes corregidos a los alumnos.

Elaboracion de informe evaluativo del curso y autoevaluativo del tutor.

Formas de comunicacion.

Se ha previsto la comunicacién a través de correo electrénico, teléfono, fax- entre
otros- por ser éstos los medios disponibles tanto por parte de los participantes como de
los docentes a cargo del curso.

Los docentes de nivel medio que se desempeinien como Profesores Tutores en este
proyecto, deben poseer una formacién basica en informatica en el ambito de usuario,
como minimo conocer el sistema operativo, el Office y nociones de funcionamiento de la
CPU vy periféricos.

También esta prevista la realizacion de chats y foros de discusién entre los
participantes que dispongan de los recursos necesarios, ya que se considerara de suma
importancia el intercambio de los participantes entre si por el aporte que significa
reflexionar conjuntamente sobre sus propias practicas, valiéndose de las propias
experiencias y de la teoria.

Cada tutor universitario tendra a su cargo un numero aproximado de 30 docentes
del nivel medio, considerando que el cupo es de 150 inscriptos, dado que nuestra
Universidad incluye en su radio de accion a localidades del centro-sur de la provincia de
Cérdoba.



Estrategias metodoldgicas.

Las estrategias metodoldgicas deben estar dirigidas a fomentar que el proceso de
construccion del conocimiento involucre tanto el trabajo individual como el grupal y a
dinamizarlo desde el espacio presencial y desde el de distancia.

En los encuentros presenciales, se trabajara desde un enfoque de aprendizaje
colaborativo, que se basa en actividades de grupo, donde cada miembro es responsable
no sélo de su aprendizaje sino también del de sus compafieros, basandose en la
comunicacion y la negociacion para la organizacion de las tareas grupales.

Como estrategia metodoldgica se utilizara el método de proyectos y se les propondra
a los docentes la resolucion de problemas- relacionados con su trabajo con
adolescentes.

Se contempla el seguimiento del trabajo de campo que realice el docente-tutor en
su institucion educativa secundaria con su grupo.

Evaluacion.
Entre los principales objetivos de la evaluacién se sefialan:

-Conocer si se ha logrado capacitar a los docentes para el desempefio del rol tutorial
en las diferentes estrategias abordadas en cada nucleo en particular.

-Conocer la valoracion -por parte de los destinatarios- de este curso como propuesta
de formacion.

En esta instancia se utilizaran técnicas cuanti-cualitativas, ya que se evaluara
tanto el proceso como los resultados, las percepciones y creencias de los docentes de
nivel medio.

Algunos indicadores a tener en cuenta en este proceso evaluativo serian:
- Precisiéon conceptual, considerando la totalidad de la bibliografia sugerida.
- Generalizacion de conceptos.

- Relacién teoria - propuesta elaborada - trabajo de campo (coherencia entre objetivos y
actividades propuestas por los tutores en sus planes de trabajo, y lo que se realizd
efectivamente)

- Pertinencia de las estrategias utilizadas.

Dado que se trata del aprendizaje del desempefio de un rol, seran de suma
importancia los aspectos procedimentales y actitudinales, ademas de los conceptuales.

Evaluacion del curso como propuesta de formacién docente.
Como instrumento central se aplicara una encuesta general, que sera administrada a



todos los docentes que participaron del curso, con el fin de recoger las respuestas de
todo el grupo. Contempla preguntas abiertas (en las que no se indica las posibles
respuestas), preguntas cerradas (se plantean alternativas de respuestas entre las que
hay que elegir), y preguntas semiabiertas.

Esta encuesta incluye diferentes cuestionamientos en relacion a distintas
Dimensiones de analisis que a continuacion se explicitan:

e Dimension Pedagogico Didactica:

¢ El curso, le ha brindado aportes teorico-practicos que le hayan facilitado el desarrollo
del proceso orientador?

¢Los contenidos seleccionados, han sido —a su criterio- pertinentes, coherentes,
delimitados en relacién al tema convocante?

¢ Considera que el material bibliografico suministrado fue adecuado para el nivel de los
destinatarios o inadecuado?, suficiente o insuficiente?, claro o confuso?

¢ Considera que ha desarrollado competencias para el aprendizaje independiente?
¢ Considera que el curso favoreci6 el aprendizaje en la elaboracioén de proyectos?
Otras observaciones que desee realizar respecto a esta dimension.

e Dimension Comunicacion

¢En la comunicacion con el tutor, ha respondido a sus necesidades puntuales?, ha
evacuado sus dudas en el momento oportuno?,etc.

¢ Considera que existié responsabilidad y compromiso con la tarea por parte de los
tutores?

¢ Reconoce la motivacion, el apoyo y la contencion brindados?

¢Valora el acompanamiento personalizado, lo que permitid efectuar ajustes y
modificaciones en el transcurso del desarrollo del plan de trabajo?

¢, Con respecto a sus pares, se valora el intercambio con los docentes entre si?

¢Rescata la experiencia de compartir la practica, la posibilidad de plantear sus
problemas e inconvenientes respecto de la tarea, el darse cuenta de que las realidades
de algunas instituciones son comunes a otras, la posibilidad de intercambio entre
docentes con diferente formacion, los aportes que se brindaban entre ustedes?

¢Considera que ha habido fluidez y flexibilidad en las comunicaciones tutor-
estudiantes, y que la combinacion de medios elegida (personal, fax, teléfono,
computadora, impresos) fue adecuada?

Otras observaciones que desee realizar respecto a esta dimension.
e Dimension Recursos de Aprendizaje
¢ El cuadernillo del tutor, le ha servido como apoyo didactico?, ha sido claro?, etc.
¢ Facilité la aproximacion al conocimiento de los factores intervinientes en los procesos



de aprendizaje y de ensefianza?
Otras observaciones que desee realizar respecto a esta dimension.
e Dimension Organizacional o Administrativa

¢La apertura de inscripcion, entrega del material impreso, el envio de actividades
corregidas, han sido realizadas en tiempo y forma?

Otras observaciones que desee realizar respecto a esta dimension.

A modo de cierre

Para concluir ,nos parece oportuno retomar algunos conceptos relativos a las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informatica y las telecomunicaciones en
el campo educativo, presentadas por Michael Moore (1996) en su articulo “El fin de la
distancia”

Los cambios vertiginosos en las telecomunicaciones nos acercan cada dia mas
a un escenario sofiado en la ciencia ficcion convertido en realidad en donde cualquiera
y en cualquier lugar puede recibir y enviar informacion digitalizada a través de
multimedios. AuUn mas, afade Moore: “El control de la comunicacion mediatizada
pasaria a estar en manos de los propios usuarios”, y esto incluye a nuestros
estudiantes y docentes.

Es asi que la supervivencia y el éxito de cualquier organizacion en la era de la
Informatica, argumentando con Moore, dependera de la educacién continua, y es el
aprendizaje a distancia una alternativa muy significativa para brindar este tipo de
educacion.

A pesar de las limitaciones actuales del nivel polimodal en lo que hace a la
disposicién de nuevas tecnologias (limitaciones que creemos en el futuro tenderan a
disminuir), estamos convencidos que la utilizacion de estos entornos virtuales, puede
resultar muy beneficioso y lograr de esta manera una forma de articulacion en los
temas de interés tanto para los egresados de nivel medio que no continuen estudios
superiores y se incorporen al mundo del trabajo, como para los futuros ingresantes a la
Universidad.
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